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1. APRESENTACAO

Foi instituido, em abril de 2018, um Grupo de Planejamento composto pela equipe pedagdgica da Fundagdo Universidade Aberta
do Distrito Federal (FUNAB) em parceria com a equipe técnico-pedagdgica da Escola Superior de Policia Civil (ESPC) que teve por
objetivo a elaboracdo do Curso de Formacgao de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas visando atender a
demanda de formacdo de formadores para constituicdo do corpo docente do Curso de Especializagdo em Seguranca Publica a ser
ofertado pela ESPC, FUNAB e Instituto Federal de Brasilia (IFB).

O desenho do Curso de Formacao de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas propos-se a inovar em sua
abordagem ao utilizar os conceitos e a filosofia fomentados por essa metodologia de aprendizagem ndo somente nos momentos
dialogados, mas, fundamentalmente, na vivéncia de suas atividades de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, pode-se afirmar que o
Curso de Aprendizagem Baseada em Problemas foi delineado por meio de uma perspectiva de “metacurso” — uma adaptacdo da
“metalinguagem” -, ou seja, um curso sobre a ABP utilizando, em sua esséncia, a filosofia da ABP.

Com o objetivo de promover a formagdo dos formadores na perspectiva das metodologias ativas de ensino e aprendizagem, mais
especificamente a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), o curso centrou-se na abordagem das tematicas relativas a educagao,
buscando abranger as diferentes abordagens pedagodgicas implicadas numa nova compreensdao do processo de ensino e
aprendizagem, do papel docente, além de enfocar nas tematicas proprias da formacao policial considerando a Matriz Curricular da
Secretaria Nacional de Segurancga Publica (SENASP). O Curso, com carga horaria total de 60 (sessenta) horas, foi certificado pela ESPC
e FUNAB, conjuntamente.

As producoes técnico-pedagogicas fruto do trabalho desenvolvido coletivamente pelo Grupo de Planejamento composto por
FUNAB e ESPC- desenhadas e iniciadas ao longo do processo - representarao instrumentos de socializacao da proposta pedagdgica
inovadora elaborada a ser divulgada tempestivamente nos diversos meios cientificos e académicos em ambito nacional.



2. INTRODUCAO

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é um método de aprendizagem interativo que fundamenta a
aprendizagem na discussdo de casos como subsidio instigador e propulsor para as solu¢des de problemas reais, os quais sdo o
inicio da trajetoria de aquisicdo e integragao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes.

A promocdo de uma aprendizagem centrada no aluno, onde os professores assumem o papel de facilitadores do processo
de producao do conhecimento, é o viés que a ABP delineia.

A Escola Superior de Policia Civil (ESPC), atenta a eficacia das suas a¢des educacionais, encontrou na metodologia em
comento a possibilidade de oportunizar aos profissionais da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) estudos académicos em
Seguranca Publica de forma ampla e problematizadora. A ESPC compreende que a metodologia ndo se esgota em si so,
possibilitando, assim, a sua efetivacdo em situagdes rotineiras de trabalho, além do incentivo a reflexao critica.

Nesse contexto, a qualificagdo no papel de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas busca alinhar
0s processos de ensino e aprendizagem a uma pratica educacional que prima pelo desenvolvimento de competéncias
articuladas com a realidade cotidiana.

Assim, a ESPC pretende adotar, cada vez mais, as metodologias ativas de ensino e aprendizagem, que se fundamentam na
construcao do conhecimento a partir de um contexto especifico e em conformidade com os anseios da sociedade.

O Curso de Formagao de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas com carga horaria de 60 horas-
sendo 16 horas de Horario Protegido para Estudo (HPE) e 44 horas presenciais distribuidas entre Dinamicas Tutoriais, Oficinas e
Palestras, com suporte do Ambiente Virtual da ESPC- esta concebido nos pressupostos da gestao por competéncias e alinha-se
a estratégia da PCDF na perspectiva de Aprendizado e Crescimento que tem como objetivo a promocgao de um time de alta
performance, ao se preocupar com a qualidade do servico prestado nas mais diversas unidades policiais.



Assim sendo, essa a¢ao formativa foi realizada por meio de parceria entre a Escola Superior de Policia Civil (ESPC) e a
Fundacdo Universidade Aberta do Distrito Federal (FUNAB), visto que esta possui experiéncia educacional e capital intelectual
referente ao trabalho com o método ABP e tem, dentre suas competéncias, a de elaborar e executar a politica de educacgao
superior publica e manter, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educacdo superior publica do Distrito Federal,

conforme a sua lei de criacdo- Lei n® 5.141, de 31 de julho de 2013.



3. MAPA CONCEITUAL
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4. ESTRATEGIAS DE ENSINO

E APRENDIZAGEM

4.1. Aprendizagem Baseada em Problemas — Dinamica Tutorial

A Dindmica Tutorial (DT) é uma atividade educacional realizada em pequenos grupos denominados grupos tutoriais, compostos por um
tutor e de oito a dez cursistas, nos quais, conforme a semana padrao, reUnem-se para discutir as situagoes-problema de cada Modulo. A cada
situagao-problema sao eleitos, entre os cursistas, um coordenador e um secretario, que exercem papel fundamental no funcionamento da
dindmica. Esses grupos de aprendizagem facilitam o processo de aquisi¢do de conhecimentos e contribuem significativamente para o
desenvolvimento de habilidades de comunicacao, trabalho em equipe, solucdo de problemas e desenvolvimento de postura critica (SOUZA &
DOURADO, 2015).

Neste Curso de Formacao de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas prop0s-se a inser¢ao de dois importantes
atores na Dinamica Tutorial: o cotutor e o relator. O cotutor € uma figura docente que exerce o papel de auxiliar o tutor na conducdo da DT,
assegurando sua vivéncia e participacao em todas etapas do planejamento pedagdgico, possibilitando a compreensao da atuacao e papel da
docéncia na ABP; ja o relator € uma figura discente, selecionada, tal como o coordenador e secretario, a cada situagao-problema para produzir,

sistematizar e alimentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem com as discussoes realizadas pelo grupo tutorial.

Sete Passos adaptados de Wood (2003):

1°. Leitura da Situacao-Problema e Identificacdo/Esclarecimento dos termos desconhecidos;

29, Identificacdo dos problemas propostos e formulacao das questdes de aprendizagem;

3°. Formulagdo das hipdteses de solugao com base no conhecimento prévio (“brainstorm/chuva de ideias”) ;
4°. Resumo das hipdteses de solucdo identificando as lacunas de conhecimento;

5°. Formulagdo dos objetivos de aprendizagem;

6°. Estudo individual dos objetivos de aprendizagem (Horario Protegido para Estudo);

10

7°. Rediscussao da Situacao-Problema frente aos novos conhecimentos sistematizados.



4.2.Trabalho em Pequenos Grupos

A construgdo do conhecimento possui seu embasamento no trabalho em pequenos grupos, mediante a troca de informagdes, o
compartilhamento de experiéncias, a andlise de diferentes opinides e percep¢des, a observacao de diferentes estilos e abordagens, a reflexdo sobre
0 ensino e a aprendizagem desenvolvida, o engajamento em auto-avalia¢ao e o fornecimento e recebimento de compreensao dos pares. Para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, o trabalho em pequenos grupos deve gerar um ambiente de didlogo, compreensdo e cooperagao

entre os cursistas e tutores.

4.3. Oficinas Pedagagicas

As Oficinas Pedagdgicas podem ser entendidas como uma técnica de trabalho em grupo, caracterizada pela construcao coletiva de um saber,
de analise da realidade, de confrontagdo e intercambio de experiéncias, em que o saber nao se constitui apenas no resultado final do processo de
aprendizagem, mas também no processo de construcdo do conhecimento.

Dessa forma, nas oficinas pedagogicas foram desenvolvidas experiéncias de ensino e aprendizagem em que educadores e educandos
construiram juntos os conhecimentos, num tempo e espago produtivo para a vivéncia, a reflexao, a conceitualizagdo como sintese do pensar, sentir

eagir, sendo um lugar para a participacao, o aprendizado e a sistematizagao dos conhecimentos.

1



4.4. Exposicao Dialogada

O debate e ainteracao por meio da Exposicao Dialogada representou uma valiosa ferramenta de aprendizagem visto que subsidiou os cursistas
a pensarem sobre as tematicas propostas, fomentando a pratica da reflexdo critica com base nas experiéncias e vivéncias trazidas pelos especialistas

nos assuntos debatidos.

4.5. Estudo Bibliografico

Os momentos de estudo bibliografico foram destinados para que os cursistas, utilizando-se dos recursos de aprendizagem disponiveis,
buscassem, por meio da autoaprendizagem, elementos que os levassem a construcao ativa do conhecimento. Nesse sentido, o Horario Protegido
para Estudo (HPE), reservado na Semana-Padrao do Curso, objetivou destinar carga horaria especifica para subsidiar a leitura, reflexao e
sistematizacdo dos referenciais tedricos, pesquisa cientifica, produgoes de texto individuais e confecgdo do Memorial de Formagao, sendo

respaldado pelo didlogo constante e interativo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem da ESPC.

12



5. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

DO MODULO

5.1. Objetivo Geral

Promover a Formacao de Tutores e Preceptores que atuardo no Curso de Especializagdo em Seguranca Publica da Policia Civil do Distrito

Federal desenvolvendo competéncias nas dimensoes pedagogicas e tecnoldgicas por meio da Aprendizagem Baseada em Problemas.

5.2. Objetivos Especificos

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6

5.2.7
5.2.8

Discutir o papel docente na formagao para o mundo do trabalho;

Refletir sobre as abordagens pedagdgicas que fundamentam a acdo docente;

Compreender aformacao para o mundo do trabalho a luz do ensino por competéncias;

Compreender a Aprendizagem Baseada em Problemas e a Problematizagdo, enquanto Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem;
Discutir o papel docente e discente nas Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem;

Refletir sobre a utilizagao das Metodologias Ativas na formacgao policial;

Discutir a Andragogia e a Aprendizagem Significativa no contexto da pratica de Ensino e de Aprendizagem;

Discutir a avaliagcdo da aprendizagem no contexto das Metodologias Ativas.

13



6. SEMANA PADRAO

A Semana Padrdo configura a proposicao da Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (OTP) definida pela vivéncia dos Tutores, Cotutores e Cursistas na
qual se pretende diversificar as atividades de ensino e aprendizagem e distribuir condizentemente os horarios propostos para o curso.
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7. SITUACOES-PROBLEMA

SITUACOES -

PROBLEMA
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71 SITUACAO-PROBLEMA T  “COMOVOU APLICAR 1SS0 NO MUNDO DO TRABALHO?”

Policial Civil pretende intimar um suspeito de autoria de crime para tentar extrair informagdes necessarias a uma
investigagao. Por coincidéncia, observou a oferta de um ofertado pela unidade educacional de sua
Instituicdo. Como em sua atividade policial ele precisa desenvolver_
matriculou-se no curso ofertado.

O policial assiste as aulas e fica frustrado uma vez que ndo conseguiu ver relacao entre o que foi ministrado com o seu

Jmundedotrabalii) percepcdo esta compartilhada pelos seus colegas de curso. Embora o professor tenha experiéncia em
investigacao policial, ele ndo possui os saberes docentes necessarios para ministrar o curso, segundo os principios da

andragogiac o uma sbordagem pedagadicatroidonsl

20
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7.2 SITUACAO-PROBLEMA 2“0 DIALOGO DAS METODOLOGIAS ATIVAS COM A FORMACAQ POLICIAL”

A Policia Civil resolveu buscar alternativas para melhorar os indices de criminalidade por meio da formacao
policial. Dr. Rogério foi nomeado Diretor da Academia de Policia por apresentar um JegilBale\Clelel3

Comprometido com seu desafio, e se baseando em experiéncias no Brasil e no exterior na area de adog¢ao de

metodologas s formagio pole, encontrou > VSECUAEUBNBGGTBIEB SEEETBINAGETBIEE
_ documento referéncia que fundamenta as acoes formativas na area de
formagso policia, GGEAAGEES sobre adogso das EEGROIGGaSaNNAS e > SprendizagemSIgnIcatvas

Em conjunto com o corpo pedagdgico da APC, foi proposta a criagdo de um grupo de trabalho na
tentativa de implementar as orientagcdes da SENASP na referida instituicdo de ensino. Como resultado desse

esforgo foi sugerido um projeto para o primeiro curso de investigagao de homicidios emSeré possivel?

22
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7.3 SITUACAO-PROBLEMA 3  “E AI? ACETAMOS O DESAFIO?"

Em 2017, foi apresentado o seguinte desafio aos estudantes de pds-graduacao da Academia da Policia Civil do Distrito
Federal: desenvolver o processo de ensino e aprendizagem com a utilizagdo de metodologias ativas, com énfase na
_como metodologia propositiva e inovadora metodologia propositiva e
inovadora importante para transformacoes no mundo do trabalho.

Em duvida, porém animados e curiosos, os especializandos, questionadores, buscaram informacoes a respeito da ABP e

suas_ De posse dessas informacdes, encaminharam-se para a sala de aula para iniciar sua primeira
Dindmica Tutorial (DT).

Ao iniciarem a DT, os estudantes Hudson e Natalia assumiram o_ perceberam que a
maioria dos estudantes falavma ao mesmo tempo sobre o que haviam estudado, alguns ndo falavam nada e que as falas se
repetiam, o que culminava em atropelos, tornando a sessdo tutorial confusa. Nessa altura, a- em seus comentarios
sobre a situacgdo, os remeteu a sintese de seus estudos sobre a ABP, levando-os a lembrar de terem anotado algo sobre os "7
Passos”. Hudson resolveu, entdo, emitir sua opinido sobre a importancia desses dois [papeisiipara a organizagao e
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7.4 SITUACAO-PROBLEMA 4 “ESTUDEI, MAS APRENDI?"

A PROVA
E
AMANHA!

DIFICULDADE
NESSA
MATERIA!
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8. AVALIACAD DE DESEMPENHO

DO CURSISTA

A compreensao avaliativa adotada pelo Curso de Formagao de Tutores e Preceptores em Aprendizagem Baseada em Problemas
sustentou-se na perspectiva formativa. Desse modo, o proposito da avaliagdo na formagao de formadores esteve muito além de medir
ou julgar os cursistas e buscou propiciar informacdes que apoiassem o processo de constru¢do dos saberes nas areas de competéncia e no
ambito da Aprendizagem Baseada em Problemas. Como principios, o processo de avaliagdo do curso foi dialdgico, colaborativo, flexivel,
especifico e transparente, considerando os valores dos sujeitos e o perfil de competéncias delineado a partir da proposta do curso.

Nesse sentido, a avaliagdo formativa se deu diaria e sistematicamente durante as Dinamicas Tutoriais através de Roteiro de Avaliagao
Formativa e do acompanhamento permanente do tutor e co-tutor do processo de ensino e aprendizagem e da evolu¢ao dos cursistas em
direcdo aos objetivos de aprendizagem almejados por meio do fornecimento de feedback, contribuindo para sua motivacdo e
autoaprendizagem.

Ao longo do curso, apenas foram aceitas, mediante plausivel e compravada justificativa, no maximo, 2 (duas) faltas durante as
atividades presenciais, desde que ndo seguidas e/ou na mesma semana, afim de que ndo prejudicassem a vivéncia nas dindmicas tutoriais
€ prejuizos na construcdo da aprendizagem.

Ao final do curso, os cursistas realizaram a avaliacdo de desempenho dos tutores e do curso de formacao por meio de instrumentos
de avaliacdo especificos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem da ESPC/DF.
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8.1 AVALIACAO FORMATIVA DE DESEMPENHO

MEMORIAL DE FORMACAO

O Memorial de Formacao - narrativa de carater cientifico na qual o autor é figura central refletindo de forma critica-reflexiva-, foi
proposto como instrumento de avalia¢do formativa com objetivo de estimular a analise critica-reflexiva do que foi significativamente
vivenciado pelos cursistas a respeito da dindmica entre os saberes abordados, as experiéncias de vida e as experiéncias
profissionais/docentes ao longo do curso. A apresentacdo do Memorial de Formacgao pode, assim, assumir diferentes formatos — fisico,
virtual, apresentacdo em video, musica, poema, etc — valorizando a subjetividade do individuo diante das atividades desenvolvidas
durante o curso.

O prazo estabelecido para apresentacdo do Memorial de Formagao foi de 10 (dez) dias apds a data de encerramento do curso. O
Memorial foi entregue em duas versoes:

1) Digital, a ser postada no Ambiente Virtual de Aprendizagem da ESPC;

2) Fisica, a ser entregue na Secretaria Académica da Escola Superior de Policia Civil.
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9. ATIVIDADES PARA O ENSINO

A DISTANCIA - EaD™

Tendo em vista que a integracao das tecnologias com Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) pode ser considerada um fator
facilitador de interatividade, proporcionando comprometimento e atividades centradas no educando, condi¢oes encorajadoras da
participacao integral no processo de aprendizagem e construc¢ao do conhecimento, este Curso de Formacgao de Tutores e Preceptores em
ABP prop6s o desenvolvimento de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPC, as quais mantiveram relagdo com as
praticas da ABP.

Como ja mencionado, as atividades do Curso ocorreram por meio do desenvolvimento das Dinamica Tutoriais, nas quais, dentre os
componentes dos grupos, conforme a pratica da ABP, ha um Coordenador e um Secretario (ou Relator) com papéis fundamentais para a
dindmica de grupo. Com o objetivo de tornar ainda mais eficiente a interagdo dos cursistas com o AVA foi implementado, neste Curso de
Formacdo, o papel de “"Revisor” (ou Conferidor). Segundo Gomes (2011, p. 88) a funcdo do Revisor é “conferir todo o material produzido
pelo grupo antes de ser entregue ou disponibilizado no AVA. Se algum problema é detectado, o relator e o coordenador serao contatados
e as corre¢oes serao feitas”.

Tal proposta de integracdo do papel de Revisor no desenvolvimento das DTs foi realizada com vistas a incentivar a utilizagdo do AVA,
mobilizar a participacdo de um novo componente do grupo com fun¢des diferenciadas e fazer com que o rodizio dos papéis, a cada nova
situacdo-problema, promovesse, ao final do Curso, a participacdo de todos os componentes da Dinamica Tutorial no exercicio de, pelo
menos, uma funcdo. Partindo do pressuposto de que recursos de tecnologia associados a ABP podem potencializar o alcance dos
objetivos pretendidos, além de utilizar o AVA como repositdrio de referenciais bibliograficos, foram propostas algumas tarefas para
yromover a interagao dos cursistas com 0 AVA, quais sejam:
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Criacao de Glossario: como visto, o primeiro passo da Dindmica Tutorial, segundo os Sete Passos utilizados pela Aprendizagem Baseada

em Problemas, consiste na leitura da Situacdo-Problema (SP) e na identificacdo/esclarecimento dos termos julgados desconhecidos pelo
grupo. Com o intuito de documentar e promover a sistematizagdo da incorporacao de novos conceitos, foi proposta a producdo de um
glossario on-line, pelo Revisor de cada grupo; o cursista eleito para exercer a fun¢ao de Revisor catalogou os termos desconhecidos de
cada SP por meio de um glossario (ferramenta do AVA), a medida em que novos conhecimentos eram adquiridos e conceitos estranhos,
esclarecidos, a defini¢ao era completada e consolidada com novas publica¢des.

Publica¢do das Ata de abertura e fechamento das SPs: como visto na descri¢ao dos sete passos da DT, ao final dos encontros nos quais
sao realizadas a abertura ou o fechamento das SPs propostas, cabe ao Secretario do grupo produzir um ata com o registro da sintese do
que foi debatido pelo grupo. Assim, propde-se que este documento escrito fosse conferido e publicado no AVA pelo Revisor de cada
grupo. O envio das Atas a plataforma virtual possibilitava aos cursistas e Tutores o acesso ao que foi discutido e a analise da evolucao da
aprendizagem quando da comparacdo entre a Ata da abertura e a do fechamento das SPs.

Publica¢ao da pesquisa individual: o sexto passo da DT, a ser realizado durante o Horario Protegido de Estudo (HPE), consiste no estudo
individual dos objetivos de aprendizagem formulados pelo grupo no encontro de abertura da SP. Nesta primeira reuniao os cursistas tém
um contato inicial com o tema a ser estudado e mobilizam seus conhecimentos prévios para percorrer os cinco primeiros passos da DT.
Para que ocorra a aprendizagem € importante que os cursistas consigam encontrar, nos referenciais tedricos, conceitos capazes de
preencher as lacunas de conhecimento identificadas, assim, o resultado dessas pesquisas individuais € o substrato sobre o qual se realiza
o debate promovido no encontro de fechamento da SP. Com o objetivo de motivar sistematizacdo da pesquisa realizada, promover
objetividade a discussao e possibilitar o acesso aos tutores aos referenciais bibliograficos utilizados, os cursistas foram incentivados a
publicar no AVA um documento com o registro dos seus estudos individuais, antes da reunido de fechamento da SP. 32



Forum de duvidas: forum permanente para resolu¢do de duvidas, espaco no AVA onde o cursista poderia postar duvidas a serem

respondidas pela coordenacao do curso.

Forum Café com noticias: espago para troca de experiéncias e sugestoes de links e de material complementar encontrado durante as
pesquisas individuais.

Forum do Memorial de Formagao: um dos instrumentos avaliativos propostos pela equipe pedagaogica do curso foi a criagdo, pelo
cursista, de um Memorial de Formagao. Este forum foi criado com o objetivo de esclarecer eventuais dificuldades encontradas pelos

cursistas no processo de construcdo do memorial, possuia mensagens com dicas, sugestoes e espaco para resolucao de duvidas.

Publicacdo do Memorial de Formagao: ao final do Ultimo encontro presencial, foi estabelecido o prazo de dez dias para que cada cursista
acessasse 0 AVA do curso e realizasse o envio do arquivo digital do memorial produzido.
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