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Resumo: O acesso a educagao no Brasil ainda é um tema que nos
conduz a uma reflexdo para as desigualdades sociais em nosso pais. Ao
somar essa discussao a questdes relacionadas as politicas publicas vol-
tadas a garantir o direito de acesso a grupos historicamente excluidos
tende cada vez mais a esse direcionamento. Por isso, este trabalho
sdo primeiras linhas direcionadas a contribuir com as ponderacdes so-
bre a efetividade da implementacdo das reservas de vagas, no Instituto
Federal de Brasilia — IFB, destinadas aos egressos de escolas publicas, a
populacdo preta, parda e indigena e pessoas com deficiéncia sendo
essas reservas somadas ou ndo a critérios de vulnerabilidade social
pelo fator renda. O Instituto Federal de Brasilia, compdem a Rede Fe-
deral de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e é uma insti-
tuicdo pluricurricular e multicampi que atua na formagdo basica, técni-
ca e tecnoldgica, oferecendo cursos de qualificacdo profissional, técni-
cos, de graduacdo e pds-graduacdo. As reservas de vagas para essa
instituicdo sdo de carater obrigatdrio determinado pela Lei 12.711 de
29 de agosto de 2011, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e
dd outras providéncias. Esse documento é um marco na histdria das
politicas publicas voltadas para a¢des afirmativas na democratizagao
a0 acesso a educagao publica por populagdes historicamente discrimi-
nadas.

Palavras-chave: reserva de vagas, Lei 12.711/2012, IFB, efetividade.

Abstract: Access to education in Brazil is still a theme that leads us to

Politicas publicas educacionais: refle- a reflection on social inequalities in our country. Adding this discussion
x0es sobre a relagao educagao-

. ~ to issues related to public policies aimed at guarantee the right of ac-

trabalho frente as transformagées no . . o
mundo do trabalho cess to historically excluded groups tends more and more to this direc-
tion. Therefore, this work is the first lines aimed at contributing with
Proponente the considerations about the effectiveness of the implementation of
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duates, the black, brown and indigenous population and people with
disabilities these reserves being added or not to social vulnerability cri-
teria by the income factor. The Federal Institute of Brasilia, make up
the Federal Network of Professional, Scientific and Technological Edu-
cation, and is a multi-cultural and multi-campus institution that acts in
basic, technical and technological training, offering professional, tech-
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ral universities and in the federal institutions of technical
education of middle level and gives other measures. This
document is a landmark in the history of public policies
aimed at affirmative action in the democratization of
access to public education by historically discriminated
populations.

Keywords: reserve of vacancies, Law 12.711/2012, IFB,
effectiveness.

Introdugao

Este artigo € um primeiro olhar sobre o proces-
so de ingresso de novos estudantes no Instituto Federal
de Brasilia - IFB, a luz da Lei 12.711 de 2012, conside-
rando que o IFB é uma instituicdo publica que faz parte
de um projeto para ampliar e interiorizar a educagao
profissional técnica e tecnolégica e “prestar um servico
a nacdo, ao dar continuidade a sua missao de qualificar
profissionais para os diversos setores da economia bra-
sileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos,
produtos e servicos em colabora¢do com o setor produ-
tivo” (BRASIL, 2011).

E importante que se compreenda a busca de
igualdade de condi¢Ges ao processo educacional tendo
em vista o que Markowics (2016) apresentando o pen-
samento de Mészaros (2008) de que a mudanga na edu-
cacdo ndo pode se limitar a vontade do capitalismo e
sim buscar o rompimento com a légica do capital em
uma perspectiva de transformacdo qualitativa. Isto ndo
pode limitar-se apenas ao processo educacional dentro
da escola, mas sim em todas as etapas que estdo envol-
vidas com o processo educacional.

Acdo afirmativa para o acesso a educagao

A propria legislacdo de reserva de vagas é uma
culminancia do movimento iniciado nos anos 2000 des-
tinados as cotas raciais para ingresso nas Universidades
Pdblicas a qual a Universidade de Brasilia foi precursora
(Carvalho, 2006) entre as federais brasileiras.

Mesquita (2009, p.28) pontua sobre o acesso a
educacdo e o que se deve buscar para a superagdo das
dicotomias construidas pelo sistema capitalista:

significativa mudanga relativamente aos preceitos
formais que até aqui vinham regendo a actividade
educativa sob o capitalismo, seja o da igualdade de
oportunidades no acesso a educacgao, seja o da selec-
¢do dos mais aptos através do mérito, fazendo-se
agora ressurgir esses preceitos sob a forma de um

direito, por parte dos alunos, a beneficiar de uma
direcgdo competente do seu trabalho escolar e de um
dever desses mesmos alunos a desenvolver um tal
trabalho de uma forma empenhada e esforgada. Dei-
xam assim de merecer importancia as situagdes de
desigualdade em que se encontram os alunos, por
virtude, designadamente, da sua origem social e raci-
al, e suprimem-se as diferengas entre o “mundo da
educagdo” e o “mundo do trabalho”, na medida em
gue o éxito na “empresa educativa” passa a ser asso-
ciado exclusivamente ao tipo de organizagao e gestao
dessa mesma empresa, e ao tipo de tecnologias capa-
zes de tirar partido das capacidades de cada aluno.

No entanto, da maneira a qual foi redigida dire-
ciona a uma questao inicial social e posteriormente raci-
al. Isto porque determina que as reservas de vagas se-
jam destinadas a egressos de escolas publicas em um
percentual de 50% e somente apds essa divisdo e nas
vagas destinadas ao publico de escolas publicas distribui
-se para as cotas raciais.

O percentual das reservas para pretos, pardos e
indigenas corresponde ao percentual de populagdo PPI
no local da oferta, esta regra também é valida para as
pessoas com deficiéncia, ou seja, as cotas para PCDs
corresponde ao percentual da populagdo PCD no local
de oferta. Ambas parametrizadas pelo Censo realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
vigente.

Ao se realizar essa vinculagdo das reservas per-
de-se a centralidade de cada uma das questdes, e evi-
dencia a hierarquizagdo social em que se vincula princi-
palmente as classes sociais desfavorecidas a raga negra.
Reafirmando dessa forma o processo histérico de divi-
sao de classes por meio de uma caracteristica fenotipica
que justificou o processo de escraviddao no Brasil Cabe
destacar que a raga negra aqui adotada se refere ao
conceito socialmente constituido conforme Quijano
(2005, p.117):

A formacgdo de relagdes sociais fundadas nessa ideia,
produziu na América identidades sociais historica-
mente novas: indios, negros e mestigos, e redefiniu
outras. Assim, termos com espanhol e portugués, e
mais tarde europeu, que até entdo indicavam apenas
procedéncia geografica ou pais de origem, desde
entdo adquiriram também, em relagdo as novas
identidades, uma conotac¢do racial. E na medida em
que as relagdes sociais que se estavam configurando
eram relagdes de dominagao, tais identidades foram
associadas as hierarquias, lugares e papéis sociais
correspondentes, com constitutivas delas, e, conse-
guentemente, ao padrdo de dominagdo que se im-
punha. Em outras palavras, raca e identidade racial
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foram estabelecidas como instrumentos de classifi-
cacdo social basica da populagéo.

Dessa forma, ha uma necessidade de reflexdo
sobre esta politica publica para que de fato haja mudan-
cas significativas que colabore com a formacgao de pro-
fissional dos trabalhadores em uma perspectiva que
Markowicz (2016, p.5) sistematiza o pensamento de
Kuenzer e Marx ao afirmar que “nota-se a necessidade
do compromisso publico, na busca de quebrar esta con-
cepcao de exploracdo ampliando as possibilidades de
emancipacao dos trabalhadores por meio da educacao
construindo um projeto de hegemonia dos trabalhado-
res”.

Sucintamente, compreende-se que:

. Cotas raciais: combate ao racismo e promove a
democratizacdo racial;

* Cotas para pessoas com deficiéncia: combate as
barreiras de acessibilidade;

. Cotas para escolas publicas: combate o desvio da
qualidade da educacgdo basica;
. Cotas para pessoas hipossuficientes: combate as

desigualdades sociais.

Se cada um tem um objetivo por todas estdo em
um mesmo critério a principio esta sobreposicdo é im-
portante pois agrava-se cada situacdo especifica. No
entanto é importante também atender cada uma indivi-
dualmente para garantir a representatividade de cada
segmento atendido.

Isto fica claro quando Kirschbaum e Filho (2015,
p.123) analisando censos demograficos de 1970 a 2010,
referente a renda média de todos os trabalhos por cor
segundo estrados de anos de estudo, constatam que

brancos e amarelos tém renda mais elevada do que
pretos e pardos, sendo que essa diferenca torna-se
mais acentuada quando sdo analisados os estratos
educacionais mais elevados, o que pode estar refle-
tindo a existéncia de discriminagdo no mercado de
trabalho, bem como a prior qualidade da educagdo
recebida pelos pretos e pardos, que, em sua maioria
estudaram em escolas publicas.

Esta descricdo é importante ser feita por com-
preender que as agdes afirmativas que segundo Grin
(2004, p.107) a politica de a¢do afirmativa é

Um expediente politico-administrativo do governo
federal que busca, por meio de intervengdes no mer-
cado, ou de incentivos nos setores publicos e priva-
dos, diminuir os efeitos da discrimina¢cdo nas oportu-
nidades de mercado e em educagdo para a populagado

negra, entre outras minorias. Para tanto, uma redis-
tribuicdo de oportunidades contemplaria minorias
vitimadas por longa histéria de discriminagdo.

Sendo assim a partir do momento que se conci-
lia uma politica publica social a uma politica publica raci-
al é visivel que uma parte de um percentual de uma ou
outra politica ndo serd atendida, ou seja, excluida dos
processos destinados a estes publicos visto que todas as
reservas de vagas sdao desmembradas de vagas de
egressos de escolas publicas.

Esta regulamentacdo em seu aspecto formal
surgiu de diversos projetos de lei, conforme tramitacao
oficial disponivel pela Camara dos Deputados, sendo
que trés Projetos de Lei foram apensados ao PL 73/99:

1. Projeto de Lei n° 615, de 2003, de autoria do De-
putado Murilo Zauith: “Dispde sobre a obrigatori-
edade de vagas para indios que forem classifica-
dos em processo seletivo, sem prejuizo das vagas
abertas para os demais alunos”.

2. Projeto de Lei n? 1313, de 2003, de autoria do
Deputado Dr. Rodolfo Pereira: “Institui o sistema
de cotas para a populacdo indigena nas Institui-
¢Oes de Ensino Superior”

3. Projeto de Lei n? 3.627, de 2004, de autoria do
Poder Executivo: “Institui Sistema Especial de Re-
serva de Vagas para estudantes egressos de esco-
las publicas, em especial negros e indigenas, nas
instituicdes publicas federais de educagao superi-

”

or-.

Ou seja, sdo diversos olhares para na perspecti-
va na busca de igualdade social, no entanto agrega es-
pecificidades em um Unico instrumento, e neste mo-
mento as pessoas com deficiéncia ainda ndo estavam
nessa discussao foi acrescido por meio da alteragdo de
lei em 2016. Assim mesmo que se concretize por meio
de instrumentos regulatdrios esta politica pode ser en-
tendida como uma politica distributiva, visto que:

sdo caracterizadas por um baixo grau de conflito
dos processos politicos, visto que politicas de
carater distributivo sé parecem distribuir vanta-
gens e nao acarretam custos- pelo menos dire-
tamente percebiveis - para outros grupos. Essas
policy arenas sao caracterizadas por consenso e
indiferenca amigavel [Windhoff-Héritier, 1987,
p. 48]. Em geral, politicas distributivas benefici-
am um grande numero de destinatarios, todavia
em escala relativamente pequena; potenciais
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opositores costumam ser incluidos na distribui-
¢ao de servigos e beneficios. (FREY, p.223)

Outros fatores dentro da concepcao da politica
a qual a Lei 12.711 que é necessario ser considerado nas
consideragGes em busca de sua efetividade sdo os pro-
cedimentos de regulamentacdo desta Lei para descrever
esse aspecto também sera apresentado um breve con-
texto de cada publico a que se pretende alcangar com
cada tipo de cota.

Esses processos de regulacdo determinam que
cada participante que requeiram seu direito a participar
da selec¢do especifica para as reservas de vagas tém que
cumprir uma série de exigéncias minimas para tal.

Sendo estas estabelecidas por Portarias do Mi-
nistério da Educacdo, sendo as Portarias n? 18/2012 e
n? 09/2017 e os Decretos de regulacdo n2 7824/2012 e
n? 9.034/2017. Assim, apresenta-se as caracteristicas de
forma sucinta para que a posteriori possamos compre-
ender os impactos na efetividade do atendimento da
finalidade da legislacao.

A primeira questdo é a comprovacao que estu-
dou integralmente em escola publica, partir dai quanto
mais caracteristicas dentro das categorias de atendi-
mento da lei mais comprovagdes este individuo estara
sujeito. Sendo que para o grupo em vulnerabilidade so-
cial pelo critério de renda ha uma complexa documenta-
¢do a ser apresentada a instituicao para comprovar sua
situacdo e que por vezes é necessario um gasto financei-
ro para se providenciar esses comprovantes.

A questdo racial é comprovada por meio de au-
todeclaracdo e deficiéncia utiliza o parametro médico
subsidiado pela legislagdo correlata a essas caracteristi-
cas principalmente a Lei Brasileira de Inclusdo.

A aplicagao no Instituto Federal de Brasilia

O IFB atualmente tem presenga em dez regides
administrativas do Distrito Federal, e consolidou-se co-
mo uma das principais possibilidades de acesso e ingres-
so a educacgao profissional no Distrito Federal, atenden-
do o que estd preconizado na Lei 11.892/2008
“educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes mo-
dalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhe-
cimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas” (BRASIL, 2008).

Considerando a pluralidade de nossa sociedade,
a politica de acesso e ingresso institucional fundamenta-
se no respeito e na valorizacao da diversidade, adotan-
do formas de acesso condizentes com o publico para o
qual a instituicdo é destinada e a luz dos principios cons-
titucionais.

O acesso aos cursos técnicos e de formacao ini-
cial e continuada ocorre por meio de sorteio, instrumen-
to que desvincula o ingresso a meritocracia e possibilita
a grupos, historicamente excluidos do processo educaci-
onal formal, sua reinsercdo nas instituicdes de educa-
¢do. O acesso aos cursos superiores da-se, principal-
mente, pelo Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU) que
utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) para classificar os candidatos, excetuando-se
cursos que exijam teste de habilidade especifica e a mo-
dalidade de educacdo a distancia - EAD.

Assim, na consolidacdo de seu compromisso
com a democratiza¢do do acesso e inclusdo social o IFB
estabelece um percentual 10% maior de vagas reserva-
das para egressos de escolas publicas com as seguintes
especificidades: pretos, pardos e indigenas, pessoas
com deficiéncia, com renda inferior a 1,5 salario minimo
em relacdo ao previsto na Lei n? 12.772/2012 e altera-
¢Oes além de promover politicas afirmativas especificas
o limite de 15% das vagas destinadas a ampla concor-
réncia.

Mesmo anterior a legislacdo ja direcionava o seu
atendimento a grupos especificos tendo por vezes re-
servas de vagas para, por exemplo, Quilombolas, Negros
e Indigenas, Pessoa com Necessidade Especifica (PNE) e
posteriormente Pessoas com Deficiéncia, produtores
rurais ou filhos de produtores rurais e agricultura famili-
ar ou que cursaram o Ensino Médio em escola rural.

Destaca-se que para as vagas para Pessoas com
Deficiéncia e para pessoas provindas da Agricultura Fa-
miliar permanecem como oferta institucional, mas é
uma decisdo institucional para atender publicos especi-
ficos da sociedade, com base no Decreto n2 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e arranjos produtivos locais.

Tendo em vista principalmente que a missdo
dessa instituicdo, como todos os Institutos Federais &,
conforme o Ministério da Educagdo (2016) é oferecer
um servico a nagdo que se caracteriza por qualificar pro-
fissionais para os diversos setores da economia brasilei-
ra, realizar pesquisa e desenvolver novos processos,
produtos e servicos tendo como colaborador o setor
produtivo.

Mesmo com esta visdo voltada para atender a
diversidade de seu publico alguns fatores que limitam a
efetividade da implantagdo das politicas de acdo afirma-
tiva as quais a Lei 12.711/2012 se propde.

Desta forma, enumeram-se alguns desses itens
na intencdo de langar pontos de atengdo a estes fatores:

1. E a questdo ja apresentada de se ter cotas raciais
e cotas sociais e estas estarem sobrepostas des-
vinculado de um sistema de complementacdo a
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autodeclaracdo para pretos, pardos e indigenas, o
gue poderia impedir as fraudes, outro fator den-
tro deste ponto é que a sobreposicao faz com que
a pessoa com mais caracteristicas vulneraveis pre-
cisa de comprovar sua condicdo atendendo a
mais critérios e portanto ha uma proporcionalida-
de entre maior vulnerabilidade e maior dificulda-
de em se comprovar sua condigao.

2. Pouca familiaridade do publico destinado a essa
politica com a terminologia adotada na legislacdo
e a dificuldade das Instituicdes “traduzirem” essa
linguagem de forma com que a comunicagao seja
clara para seu publico;

3. Auséncia de orientacdo referente ao monitora-
mento mesmo expresso na normativa:

Art. 62 O Ministério da Educacgdo e a Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualda-
de Racial, da Presidéncia da Republica, serdo
responsaveis pelo acompanhamento e avalia-
¢do do programa de que trata esta Lei, ouvida
a Fundacdo Nacional do indio (Funai). (BRASIL,
2012)

4. Critérios de destinacdo de reservas baseadas em as
férmulas e calculos dos de preenchimento das
vagas reservadas complexas que dificultam a in-
terpretacdo dos instrumentos normativos ao pu-
blico e exigéncias de comprovagdo minuciosas,
grosso modo tendéncia que as Instituicdes de En-
sino revistam-se de aspectos burocratas no senti-
do pejorativo.

Para ilustrar estes pontos apresenta-se um le-
vantamento de dados realizados com o curso de maior
procura entre os cursos técnicos e o de maior procura
entre os cursos superiores no ano de 2017, no primeiro
e segundo semestre na etapa relacionada as reservas de
vagas no processo seletivo realizado pelo IFB, todas as
informacdes estdo disponiveis na pagina oficial da inter-
net da Instituicdo: www.ifb.edu.br.

E importante ressalvar que como primeiro olhar
sobre a efetividade da implantacdo dessa politica publi-
ca ficardo ausentes elementos que sdo para uma andlise
mais aprofundada assim ha a consciéncia que este es-
crito ndo atende em detalhes pois:

se quisermos saber mais detalhe
sobre a génese e o percurso de certos programas
politicos os fatores favoraveis e os entraves bloquea-
dores , entdo a pesquisa comparativa ndo pode dei-
xar de se concentrar de forma mais intensa na inves-
tigacdo da vida interna dos processos politico-

administrativos. Com esse direcionamento processu-
al, tornam-se mais importantes os arranjos institucio-
nais, as atitudes e objetivos dos atores politicos, os
instrumentos de acdo e as estratégias politicas (FREY,
p.220-221)

As reservas de vagas tanto para os cursos técni-
cos quanto para os superiores utilizam um conjunto de
siglas em conformidade com o teor da Lei n?
12.711/2012. Com as reservas de vagas anterior a alte-
ragdo da Lei em dezembro de 2016 por meio da Lei n?
13.409/2016 por que os processos de sele¢do no primei-
ro semestre iniciaram antes da sancdo e publicacdo da
lei. Esta alteracdo acrescenta as pessoas com deficién-
cia, os dados irdo apresentar dados parciais vistos que o
IFB possui reservas de vagas especificas para Pessoas
com Deficiéncia desvinculado de escola publica, com
base no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Os tipos de vagas analisados sdo:

. AC: Ampla concorréncia;

. EP-PPI-R: Reserva de vagas para candidatos auto-
declarados pretos, pardos ou indigenas, com ren-
da familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo e que tenham cursado integral-
mente o ensino fundamental em escolas publicas;

* EP-R: Reserva de vagas para candidatos com ren-
da familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
saldrio-minimo que tenham cursado integralmen-
te o ensino fundamental em escolas publicas;

. EP-PPI: Reserva de vagas para candidatos autode-
clarados pretos, pardos ou indigenas que, inde-
pendentemente da renda, tenham cursado inte-
gralmente o ensino fundamental em escolas pu-
blicas;

. EP: Reserva de vagas para candidatos que, inde-
pendentemente da renda, tenham cursado inte-
gralmente o ensino fundamental em escolas pu-
blicas;

. PCD: Reserva de vagas para pessoa com deficién-
cia.

Cursos Técnicos

O Curso escolhido foi o Seguranca do Trabalho,
curso subsequente ao Ensino Médio e com na modalida-
de a distancia, com encontros presenciais uma vez por
semana. Para este curso o processo seletivo é realizado
por meio do sorteio eletronico e todos os candidatos
inscritos que se candidatam a participar dessa selegao
precisam comprovar sua condi¢ao antes do dia do sor-
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teio, por meio da documentacdo comprobatdria estabelecida em Edital com base na regulamentacdo da Lei n.
12.711/2012.

Nesse caso, as pessoas que ndo comprovam a condi¢gdo que permite participar das reservas de Vagas con-
corre a sele¢do por meio das vagas destinadas ao Publico de Ampla Concorréncia.

Nos graficos 1 e 2 é possivel verificar a discrepancia entre a quantidade de pessoas que se inscrevem para a
Ampla Concorréncia sdo as que se candidatam para reserva de vagas:

Grafico 1 - Relagdo de Inscritos por todos os tipos de vagas - Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, selegdo para
0 12 semestre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.

Grafico 2 - Relagdo de Inscritos por todos os tipos de vaga - Curso Técnico em Segurancga do Trabalho, seleg¢do para o
22 semestre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.
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Também fica evidente nos Graficos 3 e 4 a discrepancia entre as pessoas que se inscreveram, mas nao en-

tregam a documentagdo comprobatdria.

Grafico 3 - Relagdo de Inscritos por tipo de Reserva de Vaga - Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, selegdo pa-
ra o 12 semestre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.

Grafico 4 - Relagao de Inscritos por tipo de Reserva de Vaga - Curso Técnico em Segurancga do Trabalho, selegdo pa-
ra o 22 semestre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.
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1
Cursos Superiores

O Curso escolhido foi o Tecnologia em Gestao Publica, para este curso o processo seletivo é realizado por
meio do Sistema Unificado de Selecdo - SiSU que utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem. A com-
provacao da reserva de vagas ocorre concomitante ao processo de matricula e se a reserva nao for comprovada o
candidato esta eliminado da selegao.

Nos Graficos 5 e 6 observamos uma discrepancia menor entre os candidatos da ampla concorréncia em
relacdo aos cursos técnicos principalmente na oferta no primeiro semestre ndo é possivel identificar com precisao
se o procedimento que impediu o ingresso do estudante foi a questdo realmente vinculada a matricula ou porque
ndo comprovou a reserva visto que ambos os procedimentos sao feitos em conjuntamente e ndo site na Instituicdo
nao detalha essa informacao.

Grafico 5 - Relagao de Inscritos por os tipos de vaga - Curso Tecnologia em Gestao Publica, selecao para o 12 semes-
tre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.

Algumas consideragdes sdo importantes para que as a¢des advindas dessa primeira reflexdao possam possi-
bilitar caminhos que

Aumenta ndo apenas o conhecimento referente as politicas especificas, mas também o conhecimento tedrico referen-
te as inter-relagbes entre estruturas e processos do sistema politico-administrativo por um lado e os conteudos da
politica estatal por outro. Levando-se em conta por meio do ciclo politico a dinamica temporal dos diversos processos,
abrem-se acima de tudo possibilidade para uma compreensdo mais consistente de processos transicionais de carater
dinamico. (FREY, 2000, p.243)

A diferenga das sele¢Oes para ingresso no curso técnico e no curso superior pode ser um fator para que a
comprovagdo de reserva de vagas aparente ser mais eficiente no processo para o curso superior do que no curso
técnico. Ja que se os candidatos dos cursos técnicos se ndo comprovam as particularidades das a¢Ges afirmativas
continuam no processo de selegcdo concorrendo com outros candidatos que ndo se inscreveram para as reservas.
Por isso Mesquita (2009, p.39) chama a atencdo:
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Nao se pode pensar de uma forma consequente e objectiva a relacdo entre a educacao e o trabalho nos sis-
temas econdmicos actuais sem consideracdo por aquela que parece constituir a tendéncia dominante nas politicas
educativas emanadas dos circulos dirigentes do capitalismo global, que é a procura de imposi¢do de uma légica capi-
talista de producdo na actividade educativa e em todos os niveis de escolaridade (MESQUITA, 2009, p.39).

Grafico 6 - Relagao de Inscritos por todos os tipos de vaga - Curso Tecnologia em Gestao Publica, sele¢do para o 22

semestre de 2017
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Fonte: www.ifb.edu.br, sistematizado pela autora.

Também entre essas possibilidades estd a ques-
tdo do publico que cada um desses niveis de educacdo
atende. Conforme IBGE o Censo Demografico de 2010
apontou a grande diferenga que existe no acesso a ni-
veis de ensino pela populagdo negra. No grupo de pes-
soas de 15 a 24 anos que frequentava o nivel superior,
31,1% dos estudantes eram brancos, enquanto apenas
12,8% eram pretos e 13,4% pardos.

Claramente é um aspecto que conduz a equida-
de social é a Educag¢do, com isso a escola é um dos l6cus
de promogdo desse direito. Saviani (2012, p.33) chama a
atencdo para o papel da escola neste contexto:

A educacdo compensatdria compreende um conjunto
de programas destinados a compensar deficiéncias
de diferentes ordens: de saude e nutrigao, familiares,
emotivas cognitivas, motoras, linguisticas etc. Tais
programas acabam colocando sob a responsabilidade
da educagdo uma série de problemas que nio sdo
especificamente educacionais, o que significa na ver-
dade, a persisténcia da crenga ingénua no poder re-
dentor da educagao em relagdo a sociedade.

M Reservas nao comprovadas ou matriculas ndo efetuadasem 22 chamada

Reservas ndo comprovadas ou matriculas ndo efetuadasem 12 chamada

400 500 600 700 800

Por isso, Kirschbaum e Filho (2015) destaca
gue é importante associar os movimentos de oferta
e demanda por educa¢do com mudancgas politicas,
institucionais e econémicas nos periodos especificos
da economia brasileira, nos Ultimos cinquenta anos,
no sentido de jogar mais luz sobre as importantes
mudancgas pelas quais a sociedade Brasileira passou
nas uUltimas décadas.

Consideracgoes finais

A efetividade da implantagdo dessa lei é algo
que é necessario um olhar criterioso, tendo em vista
que a realidade da educacgdo brasileira reverbera as
desigualdades sociais historicamente constituidas na
sociedade e a sua aplicagdao sem considerar os diver-
sos contextos podem reforgar a marginalizagdo de
segmentos da sociedade e uma formagao profissio-
nal gratuita e de qualidade em seus diversos niveis e
modalidades educacionais.

Deste modo é importante considerar, tam-
bém, que essas discrepancias podem ser vistas por
multiplos dngulos muitas vezes em uma dtica dicoto-
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mica: ensino publico x ensino privado, ensino técnico
X ensino superior e outros. Apesar de ser um direito
social estabelecido no artigo 62 da Constituicao Fede-
ral Brasileira a educacdo carrega muitas vezes o estig-
ma de ser o Unico meio para minimizar a estrutura de
contrastes sociais, no entanto este € um dos elemen-
tos na busca desse equilibrio.
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